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Cuadro para decidir si un asunto es estratégico u operativo 
Asunto: ____________________________________________________________ 
Características de los 
asuntos estratégicos 

Sí No ¿Por qué? 

¿Se relaciona directamente 
con la misión de la 
organización, recursos 
esenciales? 

   

¿Tiene potencial para 
impedir el logro de la misión 
de la organización? 

   

¿Es básico para muchas otras 
decisiones fundamentales? 

   

¿Es difícil decidir entre las 
muchas respuestas posibles? 

   

¿Implica muchas horas de 
trabajo y/o dinero (más del 
25% del total)? 

   

¿A largo plazo (según el 
tiempo planeado)? 

   

Resumen:  
¿Cuán estratégico es? 

   

 
 


