¢Oué es cultura?

Definicidon de Cultura:

La cultura es una abstraccion, es una construccion tedrica a partir del
comportamiento de los individuos de un grupo. Por tanto nuestro conocimiento de
la cultura de un grupo va a provenir de la observacion de los miembros de ese
grupo que vamos a poder concretar en patrones especificos de comportamiento.

Cada individuo tiene su mapa mental, su guia de comportamiento, lo que llamamos
su cultura personal. Mucha de esa cultura personal esta formada por los patrones
de comportamiento que comparte con su grupo social, es decir, parte de esa cultura
consiste en el concepto que tiene de los mapas mentales de |os otros miembros de
la sociedad. Por tanto la cultura de una sociedad se basa en la relacion mutua que
existe entre los mapas mentales individuales. El antrop6logo, como no puede
conocer directamente € contenido menta de una persona, determina las
caracteristicas de estos mapas mentades a través de la observacion del
comportamiento.

Definiciones de culturay sociedad:

Spradley & McCurdy (1975). Cultura es definida como el conocimiento
adquirido que las personas utilizan para interpretar su experiencia y generar
comportamientos.

Collingwood ha definido cultura como: todo lo que una persona necesita
saber para actuar adecuadamente dentro de un grupo social.

Estas definiciones carecen de un aspecto importante: ellas no mencionan los
artefactos (herramientas, Utiles, etc) que provienen y son parte de la cultura de los
puebl os.

Los conceptos de Cultura y Sociedad son frecuentemente definidos por separado
pero debemos saber que entre ellos hay una profunda conexion,

Cultura se refiere a los comportamientos especificos e ideas dadas que
emergen de estos comportamientos, y Sociedad se refiere a un grupo de gente
gue “tienen, poseen” una cultura.
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Clifford Geertz refiriéndose a la cultura y la sociedad ( o como é dice a la
estructura social) dice: “ la cultura es latrama de significados en funcion de la cual
los seres humanos interpretan su existencia y experiencia, asi mismo como
conducen sus acciones; la estructura social (sociedad) es la forma que asume la
accion, lared de relaciones sociales realmente existentes. La culturay la estructura
social (sociedad) no son, entonces, sino diferentes abstracciones de los mismos
fendmenos’ American Anthropologist, vol 59, 1957.

Entonces, y siguiendo a Spradley, podemos encontrar tres aspectos de la cultura:

Conocimientos
Comportamientos
Artefactos

Pero, pese a que esta definicidn es bastante concisa y atractiva, otros antropologos
han sumado elementos que ayudan a definir, que influyen en la formacion del
concepto de cultura, provocando una mayor complegjidad en e proceso de
definicion ampliadel concepto de cultura: estamos hablando de |os procesos Fisico
y Psicologicos gque tienen efectos directos sobre e concepto de cultura.

Ejemplo: Bronislaw Malinowski: (Aspectos que interfieren en la culturay que
redefinen el concepto)

El Metabolismo Humano: El hombre busca € tipo ideal de aimentacién,
influyendo esto en €l tamanio y el lugar residencial de un grupo humano.

Supervivencia Fisica: EI hombre tiene que sobrevivir frente a medio ambiente y
otros grupos humanos.

Reproduccion: Las reglas que guian y gobiernan el acceso a la vida sexua del
grupo, laresidencia, la division de roles (papel es desempefiados), la distribucién de
la comida, etc, son designados por €l grupo para establecer una buena vecindad y
para asegurar la siguiente generacion. Este énfasis en poder reproducirse como
grupo genera pautas culturales.

Salud: Los grupos humanos buscan comprender qué es lo enfermo y qué |o sano.

Confort humano: Los humanos buscan como eliminar € dolor y cémo maximizar
las sensaciones placenteras.
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Existen otros, pero la idea es mostraros que pautas de comportamiento grupal e
individual generan aspectos que interfieren, transforman y complementan cada uno
de los conceptos de cultura.

A la antropologia le interesa méas que la singularidad de los individuos, la
repeticién de los elementos de comportamiento de los hombresy del orden de estos
elementos dentro de Patrones. Estos patrones son 1o que denominamos aspectos
basicos de la cultura.

Por tanto los antropdlogos quieren conocer las caracteristicas comunes a todos 10s
hombres 0 a un grupo de hombres —tales como la necesidad de alimento, color,
satisfaccion sexual, intelectual o estética- y laforma de satisfacer estas necesidades
gue muchas veces se concreta en medios diferentes.

Caracteristicas Universales de la Cultura:

a. Compuesta por categorias. Las taxonomias estan en sus cabezas. L as categoriasy
taxonomias (formas de clasificacion de larealidad) ayudan ala gente ano confundirse
dentro del grupo.

b. Culturaes siempre un Cédigo Simbdlico: Los de esa cultura comparten esos mismos
simbolos (entre ellos lalengua) |o que les permite comunicarse eficazmente entre ellos.

c. Laculturaesun sistemaarbitral: no hay reglas que obliguen aelegir un modelo; cada
cultura ostenta su propio model o de compartamiento cultural.

d. Esaprendida: No es genética, no es interiorizada por instinto; una personaes el profesor
(ensefiador) de otra (en muchos de los casos la madre, el padre, € tio, etc).

e. Escompartida: es necesario que todos |os miembros tengan |os mismos patrones de cultura
para poder vivir juntos, por eso se comparte la cultura através de lainfancia, cuando se esta
introduciendo alos nifios en la sociedad, es decir, se les esta socializando (un proceso de
socializacion).

f. Estodo un sistemaintegrado: donde cada una de las partes de esa cultura esta
interrelacionada con, y afectando a las otras partes de la cultura.

g. Tieneunagran capacidad de adaptabilidad: esta siempre cambiando y dispuesta ha acometer
nuevos cambios.

h. Laculturaexiste (esta) en diferentes niveles de conocimiento: nivel implicito, nivel
explicito.
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i. Noeslomismo la“ideapropiade Cultura’ quela“culturarea vivida': unacosaeslo que
la gente dice qué es su cultura, y otramuy distinta es lo que ellos estan pensando, en base a
su modelo ideal de lo que deberian hacer, sobre lo que estan haciendo.

j. Laprimeray principal funcién de la cultura es adaptarse a grupo. Conseguir la continuidad
através delosindividuos nuevos, juntarse a grupo.
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